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I. Общие положения 
 
Настоящий Устав определяет статус, цели и задачи негосударственной образовательной 
организации, образовательный процесс и порядок организации деятельности этой 
организации. 
Негосударственная образовательная организация — это некоммерческая организация, 
созданная в организационно-правовой форме учреждения. 
 
1.1. Деятельность негосударственного образовательного учреждения " LYCEE FRANCAIS DE 
TACHKENT ", далее "LFT", регулируется в соответствии с Конституцией Республики 
Узбекистан, законами и другими актами законодательства Республики Узбекистан, а 
также настоящий Устав. 
 
1.2. LFT — это дневная школа, где каждый студент может удовлетворить свои личные 
потребности в освоении основных программ в соответствии с французскими 
образовательными стандартами. 
 
1.3. LFT работает в соответствии со своими лицензиями как негосударственное 
образовательная организация. 
 
1.4. Ученики LFT по окончании обучения получат диплом государственного образца 
Франции, соответствующий их уровню. 
 
1.5. LFT является Французским юридическим лицом, LFT - автономная некоммерческая 
организация. 



Учредителем LFT является "Ассоциация родителей учеников французской школы 
Ташкента" (AFET,), зарегистрированной по адресу 13, rue Louveau, 92438 Chatillon, 
Франция. 
 
1.6. LFT не имеет права осуществлять деятельность политических или религиозных партий 
и движений, а также деятельность, противоречащую его целям. Курс является светским, в 
соответствии с обязательствами французских негосударственных учебных заведений и 
Хартией светскости, действующей во французских учебных заведениях. 
 
1.7. Полное название LFT на французском языке : "LYCEE FRANCAIS DE TACHKENT", 
сокращенно: "LFT". 
 
Полное название LFT на узбекском языке : 
" LYCEE FRANCAIS DE TACHKENT nodavlat ta'lim muassasasi, сокращенно: «LFT» НДМ. 
 
Полное название LFT на русском языке : 
Негосударственное образовательное учреждение «LYCEE FRANCAIS DE TACHKENT»; 
сокращенно: НОУ «LFT». 
 
1.8. Юридический и почтовый адрес LFT: улица Каландар, 14, Мирзо-Улугбекский район, 
100170, Ташкент, Узбекистан. 
 
1.9. LFT осуществляет, под руководством AEFE, преподавательскую деятельность в 
соответствии с принципами французского образования за рубежом. 
 
1.10. LFT приобретает юридический статус в день его регистрации. LFT имеет официальное 
название, логотип и круглую печать. LFT имеет право иметь имущество от своего имени и 
страховать свои обязательства, составлять договоры, открывать собственные счета в 
банках, зарегистрированных в Узбекистане; быть истцом и ответчиком в суде. 
 
1.11. Члены AFET не несут личной ответственности по обязательствам LFT, равно как и LFT 
не имеет перед ними никаких обязательств. Государственные органы Узбекистана не 
имеют обязательств перед LFT, с другой стороны, LFT несет ответственность за свою 
организацию в соответствии с законодательством Республики Узбекистан. 
 
1.12. Продолжительность деятельности LFT не ограничена. 
 
II. Цель, права и обязанности LFT 
 
2.1. Целью LFT является создание учащимся благоприятных условий для обеспечения 
высокого качества образования, оказание платных образовательных услуг, создающих 
альтернативные возможности для качественного и популярного образования, а также 
инновационные педагогические формы обучения с учетом лучшего международного 
опыта, повышение эффективности и результативности образования за счет использования 
современных методов и технологий. 
 
2.2. Права LFT заключаются в следующем: 
- сообщать о своей деятельности и рекламировать ее в средствах массовой информации в 
соответствии с правилами; 



- открывать дочерние компании и филиалы с одобрения Учредителя; 
- другие права в соответствии с законом. 
 
2.3. Обязанности LFT заключаются в следующем: 
- соблюдать законы Республики Узбекистан, общепринятые международные правовые 
нормы, включая защиту интеллектуальной собственности и нормы, изложенные в Уставе; 
- уважать учащихся и их родителей; обеспечивать защиту учащихся и сотрудников LFT от 
оскорблений, физического и морального насилия; создавать атмосферу, способствующую 
образованию; 
- другие обязательства по закону. 
 
III. Образовательный процесс 
 
3.1 Общие принципы 
3.1.1 LFT предоставляет светское образование. Не допускается политическое, 
философское или религиозное прозелитизм любого рода. 
 
3.1.2. LFT принимает детей с двух лет, начиная с детского сада и заканчивая 
бакалавриатом. Он предоставляет платное образование на следующих уровнях: 
дошкольное, начальное, среднее в соответствии со стандартами и учебными 
программами Французской Республики. 
Она готовит учеников к сдаче национальных экзаменов по французскому образованию и 
осуществляет любую деятельность, разрешенную законом для этой цели. 
 
3.1.3. LFT автономно устанавливает свои внутренние правила и условия приема учащихся. 
 
3.1.4 LFT подлежит регулярной проверке со стороны Агентства по преподаванию 
французского языка за рубежом (AEFE) в соответствии с подписанным партнерским 
соглашением. 
 
3.2 Студенты 
3.2.1 Студенты принимаются (или отчисляются) по заявлению родителей или законных 
опекунов. Они могут быть отчислены за невыполнение финансовых обязательств или за 
несоблюдение условий контракта. 
 
3.2.2 Директор школы распределяет учащихся по классам в соответствии с их возрастом и 
академической успеваемостью, определенной при поступлении в LFT, при этом 
определяющим критерием является знание французского языка. Академическая 
успеваемость студентов будет оцениваться на регулярной основе в соответствии с 
установленными стандартами, используемыми во Французской Республике. 
 
3.3 Преподавательский состав 
3.3.1 LFT набирает узбекских и иностранных граждан, квалифицированных и 
сертифицированных преподавателей и другой персонал, необходимый для обеспечения 
максимально высокого стандарта образования для всех студентов LFT. 
Условия работы сотрудников определяются в их индивидуальных трудовых договорах, 
которые соответствуют трудовому законодательству Республики Узбекистан.  
 



3.3.2 Работники участвуют в деятельности LFT в соответствии с трудовым договором; они 
имеют право на защиту собственной профессиональной репутации, а также любые другие 
права, предусмотренные действующим законодательством. 
 
3.3.3 Сотрудники обязаны соблюдать правила академической этики, уважать достоинство 
студентов, защищать их от насилия, помогать им развивать свои способности, 
периодически проходить обучение, предусмотренное партнерским соглашением с AEFE, и 
стремиться совершенствовать свои академические и профессиональные знания и навыки. 
 
 
IV. Управление LFT 
 
4.1 Учредитель 
4.1.1 Учредитель является высшим руководящим органом LFT.  
4.1.2 Полномочия учредителя : 
- утверждает или изменяет устав LFT, в том числе размер уставного капитала LFT, открытие 
дочерних компаний и филиалов LFT, участие в других организациях, по предложению 
Правления; 
- вносит вклад в капитал и передает свою недвижимость в распоряжение LFT; принимает 
решение о возможной реорганизации или ликвидации LFT, выборе ликвидатора и 
утверждает ликвидационные балансы; 
- принимает и утверждает любые важные финансовые меры или сделки с 
недвижимостью; 
- утверждает бюджет, программу и приоритеты LFT, принимает решение о направлении 
аудита и получает его отчет, получает всю соответствующую информацию. 
 
4.2 Правление LFT (BG)  
4.2.1 Правление является прежде всего коллегиальным органом управления. Он 
исполняет решения учредителя LFT в соответствии с Уставом LFT и Административно-
финансовым регламентом (RAF). Он подотчетен Учредителю. 
 
4.2.2 Правление LFT работает на тех же условиях, с теми же правами и обязанностями, что 
и Правление Учредителя. Он состоит из тех же членов в тех же функциях, что и Правление 
учредителя, избираемых на Генеральной ассамблее. Президент Правления AFET 
автоматически становится президентом Правления LFT и на тот же срок, с возможностью 
продления неограниченное количество раз. Любое изменение в Правление учредителя 
должно привести к такому же изменению в Правление LFT в течение 30 дней. 
4.2.3 Таким образом, Правление состоит из пяти (5) членов с правом голоса, избираемых 
родителями на годовом собрании AFET, а также двух членов по должности с правом 
совещательного голоса - советника по сотрудничеству и культурной деятельности 
Посольства Франции (далее "COCAC") и директора LFT. 
 
4.2.4 Полномочия: Правление : 
- осуществляет контроль за деятельностью директора LFT и может досрочно прекратить 
его полномочия; утверждает годовые отчеты и балансы, представляет их Учредителю и 
его планирование; устанавливает правила заключения договоров, способы оплаты и цены 
на образовательные услуги, предоставляемые LFT; утверждает договоры, заключаемые 
LFT с родителями (законными представителями) воспитанников, предложенные и 
утвержденные директором LFT. 



 
- в соответствии с административными и финансовыми правилами уполномочивает 
директора и административного и финансового директора осуществлять текущие 
расходы, обеспечивает бюджетный контроль и следит за состоянием счетов 
 
- по рекомендации директора утверждает преподавательский, научный и 
вспомогательный персонал, штатное расписание и их трудовые договоры. 
 
Протокол каждого заседания составляется на французском языке и подписывается 
председателем и секретарем или, при отсутствии таковых, двумя членами, 
присутствовавшими на заседании. 
 
4.3 Председатель Правления 
4.3.1 Председатель Правления созывает заседания Правления LFT, определяет повестку 
дня, действует от имени LFT и представляет ее интересы. 
 
4.3.2. Компетенции. Председатель 
- подписывает сделки, касающиеся приобретения, экспроприации, аренды и дарения 
имущества LFT на основании решений Правления, а также выдавать доверенности в 
пределах своей компетенции в соответствии с уставными целями и задачами. 
- Президент Правления является единственным лицом, уполномоченным подписывать 
трудовые договоры, утвержденные Правлением. 
 
4.4 Директор LFT (руководитель школы) 
4.4.1. Директор LFT назначается Правлением. Он/она должны иметь необходимые 
французские дипломы, в частности, быть чиновником Национального французского 
образования и быть занесенными в список способных к управлению школой. 
Он действует в соответствии с настоящим Уставом и на основании решений Правления и 
подотчетен ему; он готовит положения, документы и контракты, представляемые на 
утверждение Правлению, а также отчеты, представляемые на утверждение Учредителю. 
 
4.4.2 Полномочия. Директор отвечает за академический процесс LFT под руководством 
COCAC, чтобы обеспечить академический успех студентов и освоение программ; он/она 
обеспечивает эффективную и объективную оценку и контроль знаний, он/она организует 
прием и, при необходимости, отчисляет студентов; он/она формирует преподавательский 
состав и представляет его на утверждение Правления, а также внутренние правила, 
процедуры, должностные инструкции, штатное расписание, график работы, учебные 
планы и внутренние документы LFT; он/она руководит текущей деятельностью LFT и 
всеми вопросами, которые не отнесены к компетенции Учредителя или Правления. 
 
4.4.3 Директору может помогать административный и финансовый директор, 
находящийся в его/ее подчинении и назначаемый Правлением. Директор и 
административно-финансовый директор могут получить частичное делегирование 
подписи от Правления. 
 
4.5 Родители 
4.5.1. Отношения между LFT и родителями учеников или их законными представителями 
основываются на договоре, заключенном между двумя сторонами. 
 



4.5.2. Родители или их законные представители имеют право : 
- получить Устав, административные и финансовые правила, правила внутреннего 
распорядка;  
- требовать создания образовательной среды, соответствующей Настоящему Уставу; 
- требовать от сотрудников LFT уважительного отношения к учащимся. 
 
4.5.3. Родители учащихся или их законные представители обязаны заботиться о 
физическом и психологическом здоровье учащихся и своевременно выплачивать взносы в 
соответствии с административными и финансовыми правилами и согласованной платой. 
 
V- Имущественная и финансовая деятельность 
 
5.1. Уставный фонд LFT состоит из капитала в размере ста миллионов сумов (100MUZS), 
выделенный Учредителем. 
 
5.2. Финансовые ресурсы LFT представлены следующим образом 
- Обязательные финансовые взносы родителей или опекунов, 
- Стипендии, если таковые имеются, выплачиваются AEFE или другими организациями, 
- Гранты, пожертвования и спонсорская помощь от физических или юридических лиц, 
- субсидии от местных и международных организаций, 
- Доход от имущества или услуг, предоставляемых LFT; 
- Любые другие ресурсы, не запрещенные законодательством Республики Узбекистан. 
 
5.3. Все гранты и собранные средства используются для поддержания максимально 
высоких стандартов услуг LFT. Имущество и средства LFT могут быть использованы только 
в уставных целях и не могут быть распределены между членами Учредителя. 
 
VI. Реструктуризация и ликвидация 
 
6.1. LFT может быть реорганизован в соответствии с решениями Учредителя и в порядке, 
предусмотренном законодательством Республики Узбекистан. 
6.2. LFT может быть ликвидирован при следующих условиях : 
- по решению Общего собрания учредителя, 
или 
- по решению компетентного судебного органа Республики Узбекистан. 
 
6.3. Ликвидационная комиссия создается в соответствии с решением Учредителя или 
судебного органа.  
 
6.4. После полной ликвидации LFT оставшееся имущество и средства возвращаются 
Учредителю, если иное не предусмотрено законодательством Республики Узбекистан. 
 
VII. Заключительные положения 
 
7.1 Учредитель, собираясь на общее собрание, имеет право вносить изменения и 
поправки в настоящий Устав после консультации с Посольством Франции. Они должны 
быть представлены в письменном виде, датированы и подписаны Президентом 
Правления. 
 



7.2 Вопросы структурного состава, управления и деятельности LFT, не указанные в 
настоящем Положении, могут быть определены в дополнительных документах, 
административных и финансовых регламентах LFT в соответствии с законодательством 
Республики Узбекистан. 
 
 
За Учредителя LFT : 
Президент Правления Родительской ассоциации Французской школы Ташкента (AFET)  
 


